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Actividades Requeridas para el Objetivo 1E 
Objetivo 1E: Descripción, Actividades Requeridas, Medición, Resultados Esperados 

 

OBJETIVO: El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo de PR forma y financia las 

reuniones de una coalición con organizaciones que atienden la población con Deficiencias 

intelectuales y/o del desarrollo para trabajar 3 asuntos de política pública y legislativos que afectan 

positivamente a las personas con DID y sus familias. 

DESCRIPCIÓN: El Consejo Estatal sobre Deficiencias En el Desarrollo (CEDD) está buscando un 

colaborador, preferiblemente un auto intercesor u organización para brindar apoyo a la Coalición de 

Política Pública del CEDD. Al momento la Coalición de Política Pública está constituida por 

alrededor de doce organizaciones y ha escogido los tres temas principales que desean trabajar: 

vivienda accesible y asequible para personas con DID, empleo con apoyos sostenidos, y 

desinstitucionalización. Al final de la implementación del Plan Estatal, la Coalición debe presentar al 

menos 3 propuestas de política pública que afecten positivamente a las personas con Deficiencias 

intelectuales y/o del desarrollo y sus familias.  

 

Todas las actividades descritas en este documento son requeridas por el CEDD como parte de la 

implementación de su Objetivo 1E de su Plan Quinquenal 2022-26.  

 

El auto intercesor u organización deberá poseer las siguientes características: 

• Experiencia trabajando con personas con DID y capacidad para expresar valores 

fundamentales dentro de la comunidad con diversidad funcional. 

• Capacidad para trabajar y comunicarse eficazmente con diversos grupos de personas. 
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• Capacidad para reclutar organizaciones compuestas por auto intercesores con DID, sus 

familiares y/o proveedores de servicio para que se unan y participen de la Coalición. 

• Habilidad de desarrollar agendas, planes de trabajo y contenido para las reuniones y trabajos 

de la Coalición.  

• Capacidad de coordinar recursos para la capacitación de los miembros de la Coalición y 

desarrollar sus capacidades como intercesores y lideres comunitarios. 

• Habilidad para coordinar la participación de otros recursos de educación y adiestramiento para 

los miembros de la Coalición, incluyendo, pero no limitándose al Comité de Política Pública 

del CEDD. 

• Conocimiento sobre las barreras que confrontan las personas con DID, particularmente en 

temas como empleo, vivienda, desinstitucionalización y apoyo sostenido.  

• Habilidad y experiencia desarrollando propuestas de Política Pública. 

• Capacidad para desarrollar propuestas de política pública sobre los temas de trabajo 

seleccionados por la Coalición, que estén sustentadas con datos cualitativos y cuantitativos 

sobre barreras existentes que enfrentan las personas con DID en Puerto Rico.  

• Capacidad para efectuar actividades y visitas de intercesión dirigidas a hacedores de Política 

Pública para presentar las propuestas. 

 

ACTIVIDADES REQUERIDAS POR MES: 

• Mes 1-12 

o Desarrollo de la agenda, materiales y convocatorias para las reuniones periódicas de 

la Coalición. 

o Celebración de las reuniones periódicas de la Coalición. 

o Celebración de las reuniones periódicas de los subcomités de la coalición, de ser 

necesario. 

o Desarrollo de minutas de las reuniones y envío al personal del Consejo. 

o Seguimiento a las organizaciones pertenecientes a la Coalición.  

o Desarrollo de informes periódicos sobre barreras o proyectos de ley pertinentes para 

las personas con DID y sus familias. 
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o Documentación de asistencia y acuerdos tomados en las reuniones periódicas. 

o Planificación y contacto de recursos para reuniones de la Coalición. 

o Desarrollo de talleres para los miembros de la Coalición para fomentar su desarrollo 

como intercesores y lideres de comunidad. 

o Presentación de al menos una propuesta de política pública asociada a los temas 

electos por la Coalición al final del año. La propuesta deberá ser presentada y aprobada 

por el CEDD antes de presentarse a la legislatura.  Se espera que el contratista presente 

al menos 3 propuestas de política pública al culminar el Plan Estatal Quinquenal. 

o Asistir en la elección de un(a) presidente y un(a) vicepresidente de la Coalición. 

o Coordinación de actividades y/o reuniones con hacedores de política pública.  

o Coordinación de reuniones o talleres con profesionales que se dedican a trabajar en 

favor de las personas con DID y sus familias.  

o Participación en reuniones periódicas con el Comité de política pública y el personal 

administrativo del CEDD. 

o Desarrollo y entrega del informe final donde se detalle entre otras cosas: (1) asistencia 

de organizaciones, (2) información demográfica del representante de la organización, 

(3) acuerdos, (4) logros, (5) propuestas de política pública desarrolladas. 

MEDICIÓN: 

• Propuestas de Política Pública desarrolladas 

• Minutas/actas de las reuniones 

• Cantidad de contactos realizados 

• Cantidad de adiestramientos impartidos a la Coalición dirigido a la sostenibilidad de la 

organización como una entidad independiente 

• Cantidad de reuniones con hacedores de política pública  

• Cantidad de nuevas organizaciones que se unen a la Coalición  

• Incorporación como organización de la Coalición como un organismo independiente al final 

del año 5 del Plan Quinquenal 2022-26 
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RESULTADOS ESPERADOS: 

• Presentación de tres Propuestas de Política Pública  

• Participación de los miembros de la Coalición  

• Capacitación a los miembros de la Coalición 

El CEDD será el único dueño de todos los resultados del servicio del contratista, incluyendo los 

derechos de autor, y cualquier otro derecho de propiedad intelectual creados por el contratista para el 

Consejo. El contratista reconoce que el Servicio es un "trabajo hecho por encargo" (“work for hire” 

de conformidad con la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos, el “Copyright Act”), y por 

lo tanto, el Consejo será el autor y único propietario de los derechos de autor de cualquier trabajo 

creado bajo este Acuerdo, de manera perpetua, exclusiva, a través del universo. El contratista deberá 

firmar los documentos requeridos por el CEDD para efectuar dicha intención. El CEDD será el único 

dueño del Proyecto y de todos sus resultados, y quien determinará si el Proyecto será exhibido, 

distribuido, o de cualquier manera explotado, en cualquier medio o formato, ahora conocido o por 

conocerse, a través del universo y de manera perpetua.  

             Finalmente, la agencia federal que provee los fondos para financiar este servicio se reserva 

el derecho de reproducir, publicar o utilizar el trabajo realizado por el contratista, y el derecho de 

autorizar a otros a así hacerlo, según descrito en 45 CFR 186 §75.322 (b). 


